Maatwerkbedrijven

Koopkrachtpremie

Dankzij jouw steun en die van je collega’s
tijdens onze actie bij minister Brouns
heeft de Vlaamse Regering op de valreep
een budget vrij gemaakt voor een
koopkrachtpremie in de sector van de
maatwerkbedrijven.

De koopkrachtpremie wordt uitbetaald in
consumptiecheques en moet ten laatste
eind januari 2024 gebeuren.

Wat met de anciénniteitspremie en septemberpremie?
Deze koopkrachtpremie komt momenteel in de plaats
van de anciénniteitspremie op acht jaar en een verhog-
ing van de septemberpremie voor de bedienden.

Maar we laten dit niet los en zullen er bij de volgende
regering op aandringen dat er snel werk wordt gemaakt
van de beloofde anciénniteitspremie én een nieuw
loonsysteem (IFIC) samen met de ganse Vlaamse
non-profit!
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KOOPKRACHTPREMIE

Belangrijkste voorwaarden

= 1.

Je was in dienst op 30 november
2023.

w 3.

Je krijgt geen premie als je reeds
meer dan een jaar afwezig was
wegens ziekte of als je ontslag kreeg
om dringende redenen.

m 2.

Heb je een voltijdscontract?
Het bedrag is maximum € 200.

Heb je een deeltijds contact?
Je hebt recht op de gedeeltelijke
premie volgens je contract.

w 4.

Mogelijks heeft je maatwerkbe-
drijf zelf reeds beslist om een
koopkrachtpremie te geven.
Deze ‘eigen’ koopkrachtpremie
komt bovenop de sectorale
koopkrachtpremie en bedraagt
maximum € 750.

Heb je meer vragen over het recht op deze koopkrachtpremie? Contacteer je vakbondsafgevaardigde!




